
 

ALLEGATO 1 
 

ISTANZA PER L’AMMISSIONE AL LAVORO AGILE TEMPORANEO PERSONALE ATA 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell'Istituto Comprensivo 

di Rofrano 

 

La/Il sottoscritta/o   

in servizio presso l’Istituto ISTITUTO COMPRENSIVO DI ROFRANO  con la qualifica di 

 DSGA 
 Assistente Amministrativo 

 

 
chiede 

di essere ammesso/a allo svolgimento in modalità agile dell’attività lavorativa secondo quanto specificato nell’allegato 

progetto mediante utilizzo della dotazione informatica: 

 PC o altro Device fornito in comodato d’uso dall’ Istituzione Scolastica; 

 PC in dotazione dell’Istituzione Scolastica, collegato alla VPN PC proprio; 

 Dichiaro di disporre, presso il mio domicilio, di tutta la strumentazione tecnologica adeguata 
a svolgere le prestazioni lavorative garantendo, contestualmente, la reperibilità telefonica 
nell’orario di servizio; 

A tal fine, consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione falsa 
o mendace, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: 
 

       Dichiara 

 di impegnarsi a svolgere l'attività in modalità di lavoro agile nel rispetto dei criteri di idoneità, 
sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nell’informativa 
generale sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori; 

 di utilizzare le apparecchiature in conformità alle istruzioni e alle disposizioni dell’Istituto. 
 
 

lì   

                                                                                   FIRMA 

 _______________ 

Allega: 

1. ACCORDO / PROGETTO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE 
2. SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE DELL’ATTIVITA’ INDIVIDUALE IN MODALITA’ DI LAVORO AGILE 

 

Visto del DSGA  

Il DSGA Antonia VAIRO esprime parere positivo all’ammissione dello/a stesso/a all’espletamento in modalità agile delle 
attività indicate nel progetto individuale allegato. 

 

Rofrano, lì ________________                                                   IL  DSGA 

 
                                                                                                                      --------------------------------------------------------



 

 


