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Prot n°2192/1V.5 del 20/06/2024
Agli Atti/Albo/Sito-Web /
e Amministrazione Trasparente

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA per “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”. PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

TITOLO DEL PROGETTO: ” FORMAZIONE NUOVE COMPETENZE PER NUOVI STUDENTI”
CNP_ MA4C112.1-2023-1222-P-33771

CODICE CUP G74D23004740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. n. 66 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, in base al quale questo
istituto é risultato destinatario di € 25.793,68;

VISTE le istruzioni operative trasmesse dal M.I.M. in data 07/12/2023;

VISTO il progetto “Nuove competenze per nuovi studenti ” avente codice M4C112.1-2023-1222-P-
33771 presentato da questa dirigenza in data 19/01/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 35 del 31/10/2023 (verbale n°3) di adesione al progetto
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 20/11/2023 di adesione al progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

CONSIDERATO che I'accordo di concessione relativo al progetto é stato firmato dal Direttore
Generale dell’Unita di missione per il PNRR in data 18/02/2024 con n. di protocollo 21247;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 29/01/2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio finanziario 2024;

VISTA la necessita di individuare docenti interni per Gruppo di Lavoro TEAM per le attivita relative al
progetto in oggetto;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 750/VIL.2 del 06/03 /2024, del progetto in oggetto;
VISTO il proprio decreto prot. n. 1805 del 23/05/2024 relativo all’avvio delle procedure di selezione
figure professionali per la realizzazione delle attivita correlate al progetto in oggetto;

VISTO I’accordo di concessione Prot. AOOGABMI — 21247 Roma, 18/02/2024 per la
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Formazione Nuove
competenze per nuovi studenti ”, CUP: G74D23004740006,

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO la nota AOOGABMI n°48292 DEL 19/03/2024 Adempimenti urgenti ai sensi dell’art. 2 del
decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e
ed il CCNL del 14/03/2023 in vigore dal 19/01/2024 e successive modifiche;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n.760 del 06/03/2024 relativo all’assunzione nel
programma annuale 2024 del finanziamento PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

VISTO I’ avviso di reclutamento personale docente interno per Gruppo di lavoro TEAM Prot n.
1884/1V.5 del 29/05/2024.

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi a personale interno ed esterno
approvato dal Consiglio d’Istituto;
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VISTA laripartizione delle categorie di spesa e gli operatori da coinvolgere per la realizzazione del
progetto;
VISTO le candidature pervenute entro il termine per la presentazione delle stesse per la procedure sopra
richiamata;
VISTA la propria determina Prot n°® 2096 /1V.5 del 13/06/2024 di nomina di un’apposita commissione ,
formata da personale idoneo a valutare le candidature pervenute e la relativa convocazione Prot
2099/1V.5 del 13/06/2024 ;
VISTO il verbale di insediamento della commissione Prot n® 2164/I1V.5 del 18/06/2024;
VISTI gli esiti della valutazione come risulta dal verbale prot. 2166/1V.5 del 18/06/2024 e le relative
graduatorie che qui si richiamano integralmente ,
PREMESSO che per I’attuazione del progetto Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico. ( D.M.66/2023) é necessario avvalersi di figure professionali in qualita
di gruppo di lavoro TEAM ; tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
avviso:

DECRETA

la pubblicazione delle seguenti graduatorie definitive relative alla selezione di Gruppo di lavoro TEAM
. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

codice M4C112.1-2023-1222-P-33771- TITOLO DEL PROGETTO: ” FORMAZIONE NUOVE
COMPETENZE PER NUOVI STUDENTI .

TITOLO DOCENTI GRUPPO TEAM PUNTI
Codice M4C112.1-2023- DUMINUCO GRUPPO DI 36
1222-P-33771 GIOVANNA LAVORO TEAM

Titolo  progetto  formazione
nuove competenze per nuovi

studenti

TITOLO DOCENTI GRUPPO TEAM PUNTI
Codice M4C112.1-2023- GAMMARANO GRUPPO DI 30
1222-P-33771 ANTONIETTA LAVORO TEAM

Titolo  progetto  formazione
nuove competenze per nuovi
studenti

Avverso le graduatorie sara possibile esperire il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stesse
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La presente graduatoria viene pubblicato sul sito web dell'Istituzione Scolastica www.icrofrano.edu.it
Tale pubblicazione € obbligatoria ed avviene nel rispetto delle norme ci cui al D.Lgs 30 giugno 2003
n°196 e successive modifiche ed integrazioni, al regolamento europeo in materia di protezione dei dati
personali n°2016/679 e alle linee guida del garante per la Protezione dei dati personali del 14 giugno
2007 e del 12 giugno 2014

Rofrano 20 /06//2024

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Masella

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,
ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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